BEOORDELINGSFORMULIER       PROFIEL 3         3e praktijkleerperiode
PRAKTIJKFUNCTIONEREN BBL 5 
Leerling   
  
:  Shelley Roby Kruiver
Praktijkleerperiode
:  4
Afdeling     
  
:  HCD
Tussentijdse Evaluatie 

Datum       
           
:  18-11-2015
Beoordelaar      
:  Angelique Frols / Geerie Blankenzee
       De competenties worden beoordeeld op:

      - Behaald              - Is in staat de taken zelfstandig uit te voeren
      - In ontwikkeling   - Voert de taken in overleg met de begeleider in de praktijk uit en heeft daarbij nog veel sturing en  ondersteuning nodig.
- Niet behaald      - Beheerst de taken niet, of is daar nog niet mee bezig geweest.
Een aantal competenties zijn mogelijk niet goed door iedereen te beoordelen. Deze worden met een * aangegeven. Het oordeel van de werkbegeleider is in dat geval bepalend.

	Competentiegebied  1)  Zorg verlenen

	Persoonlijk leerdoel: Ik pas op basis van mijn actuele kennis de verschillende niveaus van preventie toe in de behandeling/ detoxificatie van een crisis situatie.


	Competentie 1a: De verpleegkundige verleent zorg in complexe zorgsituaties
De leerling is in staat:
· leiding te nemen in crisissituaties.

· leiding te nemen in snel veranderende situaties.
· te onderhandelen met de zorgvrager en/of diens netwerk.     
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

* Competentie 1b: De verpleegkundige verleent preventieve zorg aan individuen en groepen
       De leerling is in staat:
· hulpmiddelen en programma’s ten behoeve van de preventie te ontwerpen.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Competentie 1c: De verpleegkundige onderbouwt de zorg met behulp van klinisch redeneren

De leerling is in staat:
· tot klinisch redeneren in het multidisciplinaire team.

· verbeteringen door te voeren in het zorgproces (individueel en netwerk).
· voorstellen voor de behandeling te doen daarbij rekening houdend met verschillende belangen. 
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting:
Zelfstandig in de uitvoering. Je weet situaties adequaat in te schatten en hoe te handelen met meetwaarden en observaties. Indien je dit niet weet vraag je het. Goede klinische blik, mag ideeën over een zorgproces nog wel duidelijker kenbaar maken, hier ben je kundig genoeg voor.


	Competentiegebied  2)  Communicatie

	Persoonlijk leerdoel: Ik communiceer effectief met collegae en cliënten binnen een crisissituatie.


	Competentie 2a: De verpleegkundige gaat een vertrouwensrelatie aan met de zorgvrager

De leerling is in staat:
· de relatie met de zorgvrager ‘gewenst’ te beïnvloeden. 
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

* Competentie 2b: De verpleegkundige geeft informatie, voorlichting, GVO en advies aan individuen en groepen

De leerling is in staat:
· voorlichtingsprogramma’s op te stellen en te organiseren.

· zorg te dragen voor de coördinatie en continuïteit van voorlichting en GVO.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Competentie 2c: De verpleegkundige zorgt voor optimale informatie-uitwisseling met alle betrokkenen

De leerling is in staat:
· zorgverleners op het nakomen van gemaakte afspraken aan te spreken
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting:

Je bent toegankelijk voor cliënten en collegae. In gesprek weet je de juiste methodiek toe te passen om onderwerpen aan te snijden. Motiverende gespreksvoering lijkt je natuurlijk af te gaan. Je neemt professioneel doch kritische houding, dit blijkt door heldere onderbouwing en nauwkeurigheid/ betrouwbaarheid. Zet cliënt in kracht en laat autonomie bij cliënt. Prettige en gelijkwaardige houding.


	Competentiegebied 3)  Samenwerken

	Persoonlijk leerdoel: Ik neem deel aan een werkgroep en onderhoud hier een actieve rol en bijdrage in.  



	* Competentie 3a De verpleegkundige werkt effectief samen met alle betrokkenen.

De leerling is in staat:
· een systeemgesprek voor te zitten.

· om te gaan met een verschil van mening met de cliënt en het sociale netwerk.

· samen met de cliënt tot nieuwe oplossingen te komen en het verpleegproces te evalueren.

· beleid te formuleren samen met zorgverleners uit de zorgketen.

· de eigen mening te geven over het beleid rekening houdend met alle belangen.

· beleid te ontwikkelen en te implementeren.

· oplossingen aandragen voor een goede samenwerking.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

* Competentie 3b De verpleegkundige adviseert en geeft consult aan collega’s binnen en buiten de eigen organisatie. 

De leerling is in staat: 
· de rol van voorzitter op zich te nemen bij besprekingen.

· gevraagd en ongevraagd advies te geven.
· oplossingen aan te dragen op basis van EBP. 
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting:

Zeer collegiaal en flexibel. Oplossingsgericht bij niet goede lopende samenwerkingen. Mag vaker je meningen in discussies geven. In het systeem op de afdelingsgroepen weet je respectvol meningen te verenigen of tot een werkbare situatie te brengen zodat er een win-win situatie ontstaat. Je neemt informatie effectief tot je en zet dit direct om tot handelen.



	Competentiegebied 4)  Kennis en wetenschap

	Persoonlijk leerdoel Tijdens mijn leerwerkperiode bij de HCD kan ik (werk)begeleiding geven aan een stagiaire of leerling.


	 * Competentie 4a De verpleegkundige draagt systematisch bij aan verbetering en vernieuwing van de zorgverlening

De leerling is in staat:
· voorstellen te doen op micro en meso niveau.

· rekening te houden met de belangen van financiers. 

· keuzes te maken en te verantwoorden in een spanningsveld; wensen van de cliënt, EBP en klinische expertise.

· hulpmiddelen en methoden te ontwikkelen voor het bewaken van de coördinatie en continuïteit van zorg.
· het proces van implementatie en uitvoering van kwaliteitsverbetering te evalueren.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Competentie 4b De verpleegkundige geeft werkbegeleiding aan studenten en medewerkers.

De leerling is in staat:

· afweging te maken bij verschillende beoordelingen.

· knelpunten in het leerklimaat te benoemen. 
· verbetervoorstellen ten behoeve van het leerklimaat te doen.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

* Competentie 4c De verpleegkundige zorgt voor het voortdurend actueel houden van de eigen kennis.

De leerling is in staat: 

· eigen oplossingen te bedenken.
· keuzes te verantwoorden met een verwijzingen naar verschillende EBP bronnen en nieuwste inzichten.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting:
Efficiëntie is van groot belang op onze afdeling, hier kijk je met kritische blik en op ontwikkeling gerichte wijze naar de micro en meso processen. Je bent betrokken bij de bedden/plaatsingen, weektaken en het beleid. Je draagt dit uit door te werken aan éénduidig beleid en samenhang binnen het team en afspraken. Je coacht en legt uit aan stagiaires. Wel zou je je eigen leerproces beter moeten bewaken zodat je niet in tijd nood komt. Geef op de afdeling aan waar je mee bezig bent. Je kunt knelpunten goed benoemen en creatief om eigen kundig oplossingen te bedenken.



	Competentiegebied 5)  Maatschappelijk handelen

	Persoonlijk leerdoel Ik neem deel aan een werkgroep en behartig de belangen hiervan op de juiste plek in de organisatie.


	Competentie 5a De verpleegkundige herkent en verheldert ethische problemen en beargumenteert de gekozen handelswijze.

De leerling  is in staat om: 
· een eigen standpunt in ethische dilemma’s te verwoorden, te beargumenteren en dienovereenkomstig te handelen. 
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Competentie 5b De verpleegkundige herkent structurele gezondheidsproblemen, behartigt de belangen voor de eigen patiëntenpopulatie en stelt beide op de juiste plek aan de orde binnen de organisatie.

De leerling  is in staat om:
· een leidende rol te vervullen in de samenwerking met cliëntenorganisaties en andere belanghebbenden.
· alternatieven voor de zorgverlening aan een groep cliënten voor te stellen.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting:
Het is fijn om met je te converseren over etische vraagstukken. Bijvoorbeeld rondom farmaceutische benadering of gevaar criteria bij delirantie. Je durft etische bezwaren in een breder scale van disciplines bespreekbaar te maken ter verbetering van de zorgverlening. Ook hier geld, je mag je vaker laten horen mbt je eigen standpunt kenbaar maken. Je koppelt adequaat terug naar behandelaren en eventueel zn naar externe behandelaren.



	Competentiegebied 6)  Organisatie

	Persoonlijk leerdoel Ik ontwerp kwaliteitszorg binnen de verslavingskunde gedurende mijn leerwerkperiode..


	* Competentie 6a De verpleegkundige coördineert zorgverlening en preventieprogramma’s en waarborgt daarbij de continuïteit van zorg.

De leerling is in staat om: 

· als regisseur de zorgverlening te coördineren bij onoverzichtelijk en/of onvoorziene situaties.

· eigen handelen evidence based te verantwoorden.

· preventieprogramma’s te ontwerpen die voorzien in onoverzichtelijke en/of onvoorziene situaties.
· extramuraal samen te werken met overige disciplines.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

* Competentie 6b De verpleegkundige ontwerpt kwaliteitszorg ten behoeve van de verpleegkundige zorgverlening.

De leerling is in staat om:
· voorstellen tot verbetering van de zorgverlening te ontwerpen.
· verbetervoorstellen methodisch te implementeren.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Competentie 6c De verpleegkundige neemt de rol van klinisch leider op zich.

De leerling is in staat om:
· een leidende rol in te nemen bij kwaliteitsverbetering van de zorg.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting:
Je kunt zorgverlening organiseren en samenwerken met andere disciplines. Je communiceert adequaat en doet voorstellen tot verbetering. Als je ergens voor staat, mag je je wat krachtiger kenbaar maken.


	Competentiegebied 7) Professionaliteit en kwaliteit

	Persoonlijk leerdoel Ik reflecteer systematisch op eigen gedrag en verpleegkundig handelen en maak dit inzichtelijk voor collegae.


	Competentie 7a De verpleegkundige geeft blijk van het vermogen zich bewust te ontwikkelen.

De leerling is in staat om:

· te verwoorden wat hij wil leren en dit te vertalen naar leerstijlen.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

* Competentie 7b De verpleegkundige handelt volgens de waarden en normen van het verpleegkundig beroep. 

De leerling is in staat om:

· standpunten in te nemen en te hanteren t.a.v. ethische vraagstukken / dilemma’s.  
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Competentie 7c De verpleegkundige vervult zowel een autonome als participerende rol in de zorgverlening en kan keuzes verantwoorden.

De leerling is in staat om: 

· in wisselende situaties zelfstandig keuzes te maken en hiernaar te handelen.
Behaald

In ontwikkeling

Niet behaald

Toelichting: 
Je houd werk en prive gescheiden, kunt je inleven in client neemt de zorgvraag serieus en stelt je daar professioneel en respectvol in op. Wel zou je iets meer openheid kunnen geven in jou leerproces. Laat het team weten waar je aan werkt en wat je van ze nodig hebt. Claim je tijd!



	Algemene opmerkingen:

· Fijne collegae. Flexibel en collegiaal. Draait als volwaard verpleegkundige mee. Dit is ook gelijk je valkuil, je bent ook leerling. 




Resultaat beoordeling  ( alleen door de werkbegeleider in te vullen )

	competentie
	Behaald
	In ontwikkeling
	Niet behaald

	1a
	
	
	

	1b
	
	
	

	1c
	
	
	

	2a
	
	
	

	2b
	
	
	

	2c
	
	
	

	3a
	
	
	

	3b
	
	
	

	4a
	
	
	

	4b
	
	
	

	4c
	
	
	

	5a
	
	
	

	5b
	
	
	

	6a
	
	
	

	6b
	
	
	

	6c
	
	
	

	7a
	
	
	

	7b
	
	
	

	7c
	
	
	


Conclusie beoordeling
	
	Behaald

Alle competenties zijn  behaald

	In ontwikkeling

Maximaal  één competentie is nog in ontwikkeling 
	Onvoldoende
Er zijn competenties niet behaald , of er is meer dan één competentie in ontwikkeling

	Competentie gebied 1
	
	
	

	Competentie gebied 2
	
	
	

	Competentie gebied 3
	
	
	

	Competentie gebied 4
	
	
	

	Competentie gebied 5
	
	
	

	Competentie gebied 6
	
	
	

	Competentie gebied 7
	
	
	


	Conclusie  beoordeling praktijk-functioneren
alleen van toepassing bij de eindbeoordeling


	Onvoldoende

Eén of meer competentiegebieden zijn beoordeeld met: onvoldoende.
	Voldoende

Alle competentiegebieden zijn minimaal in ontwikkeling. 
	Goed
Minimaal twee competentiegebieden zijn behaald. De andere competentiegebieden zijn in ontwikkeling


	Leerling:
Naam:


	Werkbegeleider:

Naam:
	Hoofd afdeling:

Naam:
	Praktijkopleider:

Naam:
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